
 

 

 

 



- Открытость: оценочная информация о целях, содержании, формах и методах оценки должна 

быть доведена до сведения обучающихся и родителей. Информация об индивидуальных 

результатах обучения и развития обучающихся должна быть адресной. 

- Естественность процесса контроля и оценки: контроль и оценка должны проводиться в 

естественных для учащихся условиях, снижающих  стресс и напряжение. В характеристику 

учебно-познавательной деятельности школьников включаются результаты наблюдений за их 

учебной работой в обычных условиях. 

 

II. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (далее — система оценки) 

 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (далее — система оценки) 

представляет собой один из инструментов реализации требований Стандарта к результатам 

освоения основной образовательной программы начального общего образования и направлена на 

обеспечение качества образования, что предполагает вовлеченность в оценочную деятельность 

как педагогов, так и обучающихся. 

Оценка на единой критериальной основе, формирование навыков рефлексии, самоанализа, 

самоконтроля, само и взаимооценки не только дают возможность педагогам и обучающимся 

освоить эффективные средства управления учебной деятельностью, но и способствуют развитию 

у обучающихся самосознания, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, 

готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их 

результаты. 

В соответствии со Стандартом основным объектом системы оценки, ее содержательной 

и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения обучающимися 

основной образовательной программы начального общего образования. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее 

основными функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего 

образования и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

           Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с 

требованиями Стандарта являются оценка образовательных достижений, обучающихся и оценка 

результатов деятельности образовательных учреждений и педагогических кадров. Полученные 

данные используются для оценки состояния и тенденций развития системы образования разного 

уровня. 

           Основным объектом, содержательной и критериальной базой итоговой оценки подготовки 

выпускников на ступени начального общего образования выступают планируемые результаты, 

составляющие содержание блока «Выпускник научится» для каждой программы, предмета, 

курса. 

При оценке результатов деятельности образовательных учреждений и работников образования 

основным объектом оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают планируемые 

результаты освоения основной образовательной программы, составляющие содержание блоков 

«Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться» для каждой учебной 

программы. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования предполагает комплексный подход 

к оценке результатов образования, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех 

трѐх групп результатов образования: личностных, метапредметных и предметных. 



В соответствии с требованиями Стандарта предоставление и использование 

персонифицированной информации возможно только в рамках процедур итоговой оценки 

обучающихся. Во всех иных процедурах допустимо предоставление и использование 

исключительно неперсонифицированной (анонимной) информации о достигаемых 

обучающимися образовательных результатах. 

          Система оценки предусматривает уровневый подход   к   представлению   планируемых 

результатов и инструментарию для оценки их достижения. Согласно этому подходу за точку 

отсчета принимается реально достигаемый большинством обучающихся опорный уровень 

образовательных достижений. Достижение этого опорного уровня интерпретируется 

как безусловный учебный успех ребенка, как исполнение им требований Стандарта. Оценка 

индивидуальных    образовательных достижений   ведется «методом сложения», при 

котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение. Это позволяет поощрять 

продвижения обучающихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны 

ближайшего развития. В текущей оценочной деятельности целесообразно соотносить 

результаты, продемонстрированные учеником, с оценками:                         

- «зачет/незачет»  («удовлетворительно/неудовлетворительно»), оценкой, свидетельствующей 

об освоении опорной системы знаний и правильном выполнении учебных действий в рамках 

диапазона (круга) заданных задач, построенных на опорном учебном материале; 

- «хорошо», «отлично» — оценками, свидетельствующими об усвоении опорной системы знаний 

на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, 

широте (или избирательности) интересов.  

Это не исключает возможности использования традиционной системы отметок по 5-

балльной шкале, однако требует уточнения и переосмысления их наполнения. В частности, 

достижение опорного уровня в этой системе оценки интерпретируется как безусловный учебный 

успех ребенка, как исполнение им требований Стандарта и соотносится с оценкой 

«удовлетворительно» («зачет»). В процессе оценки используются разнообразные методы и 

формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, 

проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и 

др.). 

 
IV.Требования к оцениванию 

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной 

программы начального общего образования должно быть достижение предметных и 

метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего 

образования, необходимых для продолжения образования (п.13 Стандарта). 

В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие: 

- результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их 

индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

- результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися, основных 

формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для 

обучения на следующей ступени общего образования. 

Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального 

общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на 

следующий уровень общего образования. 

К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой 

оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего 

образования, относятся: 

- ценностные ориентации обучающегося; 

- индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, 

гуманизм и др.  



Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности, 

обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований. 

 

V.Формы и методы оценки 

Приоритетными в диагностике (контрольные работы и т.п.) становятся: - продуктивные 

задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе 

решения своего информационного продукта: вывода, оценки и т.п. 

-  метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных заданий, 

требующих от ученика познавательных, регулятивных и коммуникативных действий; 

- диагностика результатов личностного развития, которая проводится в разных формах 

(диагностическая работа, результаты наблюдений и т.д.). Диагностика предполагает проявления 

учеником качеств своей личности: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, 

культурного выбора, мотивов, личностных целей. Это сугубо личная сфера, поэтому правила 

личной безопасности, конфиденциальности требуют проводить такую диагностику только в 

виде неперсонифицированных работ. Привычная форма письменной контрольной работы 

дополняется новыми формами контроля результатов, как: 

- целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых учеником действий и качеств по 

заданным параметрам), 

- самооценка ученика по принятым формам (например, лист с вопросами по саморефлексии 

конкретной деятельности), 

- результаты учебных проектов, 

- результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников. 

- результаты коммуникативных и информационных умений, 

- результаты (или самооценка) практической деятельности, обобщенных 

способов деятельности, 

- портфель достижений (портфолио) становится главным средством накопления информации об 

образовательных результатах ученика (Портфолио). 
Используются следующие формы оценивания. 

- Безоценочное обучение– 1 класс 

- Пятибалльная система – 2- 4 классы 

1. Метапредметных результатов: 

Накопительная система оценки (уровневое Предметных результатов): 

Портфель достижений учащихся, листы достижений (для личностных и 

метапредметных результатов). 

В качестве оценки метапредметных результатов используется процентная 

шкала уровней: менее 50% - низкий 

51% –60% - ниже среднего 

61% –70% – средний 

71%- 80% – выше среднего 

81% – 100% - высокий 

 

Итоговая оценка за уровень начальной школы – на основе всех результатов, накопленных учеником в 

своем портфеле достижений и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных 

результатов. 

Все эти средства, формы и методы должны обеспечить самое главное – комплексную оценку результатов. 

Иными словами, не отдельные отметки по отдельным предметам, а общая характеристика всего 

приобретѐнного учеником – его личностные, метапредметные и предметные результаты. 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Процедура 

оценивания 

Содержание Критерии 
оцениван 

ия 

Кто 

оценивает 

Сроки Фиксация 

результато

в 

1. Стартовая 

(входная) 

контрольная 

работа 

Определяет актуальный 

уровень знаний, 

необходимый для 

продолжения обучения, 

а также намечает «зону 

ближайшего развития» 

и предметных знаний, 

организует 

коррекционную работу 

В зоне актуальных 

знаний 

5-бальная 

система 

Учитель Начало 

учебного 

года 

Классны

й 

Журнал 

Справка 

2. Текущие 

диагностичес кие 

работы 

Направлены на 

проверку 

пооперационного 

состава действия, 

которым необходимо 

овладеть учащимся в 

рамках решения 
учебной задачи 

5-бальная 

система 

Учитель КТП 

учителя 

Классны

й журнал 

3. Самостоятельная 

работа 

Направлена, с одной 

стороны, на возможную 

коррекцию результатов 

предыдущей темы 

обучения, с другой 

стороны, на 

параллельную 

отработку и углубление 

текущей изучаемой 

учебной темы. Задания 

составляются на двух 

уровнях: 1 (базовый) и 2 

(расширенный) по 

основным предметным 

содержательным 
линиям 

5-бальная 

система 

Учитель КТП 

учителя 

Классны

й журнал 

4. Проверочная 

работа по итогам 

самостоятель ной 

работы 

Предъявляет результаты 

(достижения) учителю и 

служит механизмом 

управления и коррекции 

следующего этапа 

самостоятельной работы 

школьников. Учащийся 

сам определяет объем 

проверочной работы для 

своего выполнения. 

Работа задается на двух 

уровнях: 1 (базовый) 

и 2 (расширенный). 

5-бальная 

система 

Учитель КТП 
учителя 

Классны

й журнал 



 

VI.Механизм оценки достижений обучающихся 

 
Личностные достижения 

Личностные результаты выпускников на уровне начального общего образования 

не подлежат итоговой оценке. 

№ 

п/п 

Процедура 

оценивания 

Кто оценивает Сроки Фиксация 

результатов 

 

1. 

Тестирование Психолог Входное – 1 класс 

Промежуточные 

2-3 класс 

Итоговое - 4 класс 

Циклограмма 

мониторинга 

2. Анкетирование Наблюдения Психолог, 

классный 

руководитель. 

Педагоги, 

работающие с 

ребѐнком 

Входное – 1 класс 

Промежуточные 

2-3 класс 

Итоговое – 4 класс 

Результаты 

формирования 

УУД в 

Портфолио 

3. Мониторинг уровня 

воспитанности обучающихся 

Степень активности: 

 проявляется всегда 

 проявляется часто 

 проявляется редко 

 не проявляется 

имеет противоположную 

позицию 

Классный 

руководитель 

По окончании 

каждого учебного 

года 

Анализ работы 

классного 

руководителя 

 

Предметные достижения 

Оценка предметных результатов включает в себя: 

а) оценку предметных знаний и их применение при решении учебно-

познавательных и учебно- практических задач; 

б) оценку предметных действий (универсальных и присущих определенному 

учебному предмету). 

 

5. Рубежные 

контрольные 

работы 

Направлены на 

проверку 

пооперационного 

состава действия, 

которым необходимо 

овладеть учащимся в 

рамках решения 
учебной задачи 

5-бальная 

система 

Администр 

ация 

Учитель 

Согласно 

плану ВШК 

Классный 

Журнал 

Справка 

6. Итоговые Включает основные 5-бальная Администр По итогам Классный 

контрольные темы учебного года. система ация учебного Журнал 

работы в Задания рассчитаны на  Учитель года Справка 

рамках проверку не только     

промежуточн знаний, но и     

ой развивающего эффекта     

аттестации обучения. Задания     

 разного уровня, как по     



 сложности (базовый,     

 расширенный), так и по     

 уровню опосредования     

 (формальный,     

 рефлексивный,     

 ресурсный     

7. Итоговая  Уровень Администр По итогам Представле 

комплексная сформиро ация учебного ние 

работа ванности Учитель года результатов 
 УУД по   Справка 
 предметн    

 ым    

 областям    

8. Предметные Задания рассчитаны на По Организато По Портфолио 
олимпиады проверку не только условиям ры отдельному 

разного знаний, но и проведен конкурса плану 

уровня развивающего эффекта ия   

 обучения. Задания    

 разного уровня, как по    

 сложности (базовый,    

 расширенный), так и по    

 уровню опосредования    

 (формальный,    

 рефлексивный,    

 ресурсный)    

9. Предметные Задания рассчитаны на По Организато По Портфолио 
конкурсы проверку не только условиям ры отдельному 

разного знаний, но и проведен конкурса плану 

уровня развивающего эффекта ия   

 обучения. Задания    

 сложности (базовый,    

 расширенный), так и по 
опосредования: 

   

 (формальный,    

 рефлексивный,    

 Ресурсный)    

     

 

Оценка индивидуальных предметных достижений ведется «методом сложения», при 

котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение. Это позволяет поощрять 

продвижение обучающихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом 

«зоны ближайшего развития» («ученик научится», «ученик получит возможность научиться»). 

Метапредметные достижения 

Метапредметные результаты включают в себя: регулятивные, коммуникативные и 

познавательные учебные действия. 

Метапредметные результаты определяются путем вынесения оценки  сформированности 

большинства познавательных учебных и навыков работы с информацией, опосредованную 

оценку сформированности коммуникативных и регулятивных действий из итоговых 

контрольных работ по предметам и итоговой комплексной работе на межпредметной основе. 

 

 

 



Критерии оценивания: Уровень освоения УУД 

 

№ п/п Процедура 

оценивания 

Критерии 

оценивания 

Кто оценивает Сроки Фиксация 

результатов 

1. Итоговые 

контрольные работы 

по предметам 

Уровень 

освоения 

УУД 

Учитель По плану 

проведения 
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Для проведения итоговых комплексных работ используется единый, централизованно 

разработанный инструментарий, поэтому формой оценки является регулярный мониторинг 

результатов выполнения итоговой комплексной работы на межпредметной основе. 

Для отслеживания формирования УУД в начальной школе учитель-классный 

руководитель использует инструментарий, который представляет собой мониторинг 

сформированности УУД на каждого ученика по годам обучения, что позволяет прослеживать 

уровень развития каждого ребенка на протяжении обучения в начальной школе. Данный 

мониторинг проводится в 1 классе- 2 раза в год (входной, итоговый), во 2-4 классах – по 

окончанию учебного года. 

 
VII. Оценивание предметных результатов обучающихся 1 классов 

В 1 классе используется безотметочная система, только словесная оценка, критериями 

которой является соответствие или несоответствие требованиям программы. 

При безотметочном обучении используются такие средства оценивания, которые, с одной 

стороны, позволяют зафиксировать индивидуальное продвижение каждого ребенка, с другой 

стороны, не провоцируют учителя на сравнение детей между собой, ранжирование учеников по 

их успеваемости. Это могут быть условные шкалы, на которых фиксируется результат 

выполненной работы по определенному критерию, различные формы графиков, таблиц, "листов 

индивидуальных достижений", в которых отмечаются уровни учебных достижений ребенка по 

множеству параметров. Особенность процедуры оценивания при безотметочном обучении 

состоит в том, что самооценка ученика должна предшествовать учительской оценке. 

В течение первого полугодия первого года обучения контрольные работы не проводятся. 

Итоговые контрольные работы проводятся в конце учебного года. 

В целях обеспечения текущего контроля достижения планируемых результатов обучения 

в 1 классе учителем проводится мониторинг индивидуальных знаний по основным предметам 

(русский язык, литературное чтение, математика) 2 раза в течение учебного года по итогам 

первого и второго полугодия (в декабре, мае). Результаты мониторинга вносятся в Карту 

мониторинга индивидуальных знаний учащихся по каждому из указанных предметов. 

В 1 классе промежуточная аттестация представляет собой выполнение диагностических 

контрольных работ обучающимися по контролируемым элементам содержания (русский язык, 

математика); комплексной работы; проведение диагностического мониторинга по литературному 

чтению, литературному чтению на родном языке; окружающему миру, музыке; выполнение 

группового творческого проекта по изобразительному искусству и технологии; контрольных 

упражнений по физкультуре. 



По результатам выполненных  работ классный руководитель  делает заключение об освоении 

обучающимися соответствующей части ООП НОО без фиксации оценок: («программа освоена на 

уровне выше базового», «программа освоена на базовом уровне», «программа освоена на уровне 

ниже базового»). 

Данное заключение заслушивается на заседании педагогического совета и является основанием 

для принятия решения перевода обучающихся во 2-ой класс. 

 

VIII. Взаимодействие   с   родителями   в   процессе   

 новой   системы оценивания результатов учения. 

 

Учителя на родительских собраниях обязаны познакомить родителей обучающихся (лиц, их 

заменяющих) с особенностями и критериями оценивания, доказать преимущество данной системы 

оценивания учебной деятельности и заручиться их одобрением и поддержкой. 

В целях информирования родителей обучающихся о результатах обучения и развития их детей 

учителя регулярно проводят индивидуальные консультации, отмечают текущие достижения в 

дневниках обучающихся, а по итогам учебной четверти на родительских собраниях знакомят с 

результатами учебной деятельности и дают свои рекомендации. 
Между учителями, учащимися, родителями учащихся и администрацией школы  в рамках 

контрольно-оценочной деятельности необходимо строить равноправное сотрудничество. 

Каждый из участников такого сотрудничества имеет право, прежде всего, на самооценку своей 

деятельности, на свое особое  аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта 

деятельности. 

 

IX. Администрация школы: 

 

9.1. В своей деятельности администрация школы использует по необходимости все необходимые 

материалы учителей, учащихся и психолога для  создания целостной картины реализации и 

эффективности развивающего обучения в школе. 

9.2. По итогам года на основе получаемых материалов от учителей заместитель  директора 

школы проводит педагогический анализ работы педагогического коллектива, определяя 

«проблемные» места, достижения и трудности, как учащихся, так и учителей и на их основе 

определяет стратегические задачи на последующий год обучения.



 


